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B I LUTERANA
S ¥ MUNDIAL » » :
o La FLM cuenta con una Politica de Proteccion Infantil
actalianza
Nombre del cargo Profesional en Medios de Vida

Informacién Institucional

El Servicio Mundial es el brazo humanitario y de desarrollo de la Federacién Luterana Mundial (FLM). Somos una
organizacion internacional, basada en la Fe, ampliamente reconocida que trabaja en mas de 20 paises. En un mundo
cada vez mas complejo y fragmentado, nuestro trabajo busca unir a todas las personas en el esfuerzo conjunto de
justicia, paz y reconciliacion.

Nuestro trabajo, acciones y operaciones se guia por un compromiso a los derechos humanos de cada individuo, sin
importar su condicion. Somos conocidos particularmente por nuestro trabajo humanitario oportuno, compasivo y
profesional, y por nuestra presencia en terreno en areas de dificil acceso. Nuestro trabajo esta centrado en las personas
y en la comunidad. Principalmente, trabajamos con personas en condicién de vulnerabilidad para reclamar y defender
sus derechos, nos involucramos de manera proactiva con el gobierno local y las estructuras comunitarias. Para mas
informacién global favor de visitar: www.lutheranworld.org/WorldService

Servicio Mundial hace presencia en Colombia desde el afio 2002 por medio del Programa Colombia y actualmente
implementa la Estrategia de Pais “Vida Digna, Paz y Territorio” (2019-2024), enfocando en 3 éareas estratégicas: 1.
Medios de Vida y Justicia Climatica, 2. Servicios Humanitarios de Calidad, y 3. Proteccion y Cohesion Social. Nuestros
socios en Colombia incluyen organizaciones comunitarias, étnicas, campesinas y de mujeres, nuestros aliados incluyen
miembros de la Alianza ACT, del Foro de Organizaciones Humanitarias Internacionales en Colombia y nos apoyan
donantes como la Comision Europea, ECHO, y agencias de las Naciones Unidas, entre otros. También trabajamos de la
mano con lglesias Luteranas de la regién y sus agencias relacionadas de Norte América y Europa. Para méas informacién
del Programa Colombia favor de visitar: http:/colombia.lutheranworld.org

El proyecto “Defensa de los derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales de las comunidades
étnicas en la cuenca del Atrato.” Financiando por la Federacién Luterana Mundial, Programa Colombia y el Cantén de
Ginebra e implementado por la FLM y Tierra Digna, tiene como objetivo empoderar a las comunidades afrocolombianas
e indigenas que habitan tradicionalmente en la cuenca del Rio Atrato, en mejorar su soberania alimentaria, su
participacién en decisiones acerca de su territorio y fortalecer su capacidad de exigir sus derechos fundamentales, en
nivel local, nacional e internacional.

El cargo se suscribe al Area Programética de la FLM — Programa Colombia, que
cuenta con el liderazgo de la Gerencia de Programa Nacional.

El cargo estd bajo la supervision directa del Jefe Regional Chocé y
mantendra una estrecha coordinacion con el Area Financiera
Administrativa.

Descripcion del area a la cual se
circunscribe el cargo

. Oficial de incidencia

. Personal de la organizacién socia Tierra Digna.
. Equipo de la regional del Choco.

. Administradora Operativa y Contable de Quibdo.

Coordina su trabajo con

Con sede en el municipio de Quibdd. No obstante, se debera tener
Ubicacion disponibilidad para viajar dentro del departamento del Choco y el pais, donde se
requiera llevar a cabo las funciones inherentes a su cargo.



http://www.lutheranworld.org/WorldService
http://colombia.lutheranworld.org/

Objetivo del cargo

Liderar la implementacion de las iniciativas productivas mapeadas en el primer
afio del proyecto (2019) y apoyar el desarrollo de las actividades del proyecto a
cargo del socio (Tierra Digna) y organizaciones locales, con un enfoque de
medios de vida, de manera eficaz y eficiente, de acuerdo con los principios
humanitarios, CHS, soberania alimentaria, estrategias de gestién del riesgo
agroclimatico, la agroecologia, y lineamientos / politicas de la FLM.

Descripcion de actividades

LIDERAZGO

GESTION

Representar a la FLM frente a las comunidades priorizadas, autoridades municipales, departamentales,
organizaciones e instituciones presentes en el departamento, especialmente relacionadas con el
componente de Medios de Vida.

Participacién en otros espacios de coordinacion local de acuerdo a delegacion expresa.

Acompafiar y asesorar el desarrollo de la estrategia de medios de vida para la generacion de ingresos y/o
la seguridad alimentaria de las dos iniciativas productivas identificadas en el proyecto.

Acompafiamiento presencial en las comunidades para la dinamizacion, orientacién y formacién sobre la
recuperacion yl/o activacion de los medios de vida a partir del rescate de saberes propios, usos y
costumbres, desde las metodologias de dialogo de saberes.

Brindar asistencia técnica para el desarrollo de planes de negocio, educacion financiera para el manejo de
capital semilla, y seleccion de los medios de vida a desarrollar.

Liderar procesos de prevencién de nuevas violencias, resolucién pacifica de conflictos, reconstruccion del
tejido social, mecanismos de proteccion comunitaria y autoproteccion, e inclusiéon social por medio de
procesos de recuperacion/activacion de medios de vida.

Apoyar los procesos de identificacién de proveedores, compra y distribucién de los materiales e insumos
necesarios para el desarrollo adecuado del proyecto.

Dar cuenta oportuna de los mecanismos de verificacion (procesos administrativos de adquisiciones, actas
de entrega, registros fotograficos, listados de asistencia, Kardex y otros), necesarios para el control y
seguimiento de los proyectos, incluyendo lecciones aprendidas, buenas practicas y oportunidades futuras.
Realizar y acompafiar las evaluaciones de necesidades en la zona apoyando en la identificacion de
oportunidades y factores de riesgo relacionados con la seguridad alimentaria y los medios de vida.
Acompafiamiento, de acuerdo a la planeacion del proyecto y del socio, para asegurar una correcta
implementacion de las acciones del proyecto.

Elaborar fichas de planeacién e informes de actividades que incluyan herramientas metodolégicas
empleadas, de acuerdo con el sistema PME de la FLM.

Realizar informes periddicos internos y participar en la elaboracién de informes a donantes.

Participar en reuniones de coordinacidn con el equipo del proyecto, incluyendo socios implementadores
cuando se requiera.

Aportar al fortalecimiento del area de Medios de Vida y Justicia Climatica de la FLM a partir del analisis
permanente de las necesidades del contexto donde se desenvuelve.

Asegurar la implementacion eficaz de la politica de seguridad de la FLM y velar por la implementacion de
los Codigos de Conducta y demas politicas institucionales de la FLM en el marco del proyecto.

Cumplir los procedimientos, manuales, politicas de la FLM incluyendo los Codigos de Conducta, Politica de
seguridad y Proteccion, Manual de seguridad, Proteccion a la nifiez y demas que la FLM determine

Las demas funciones que le sean asignadas por su superior inmediato y que tengan relacién con
la naturaleza del cargo.

Requisitos Profesionales

« Se requiere estudios profesionales en areas de la agronomia como Ingenierias Agronémica,

Nivel de Educacion Agropecuaria, Agroforestal u otras afines al desarrollo de medios de vida.

« Deseable contar con estudios de agroecologia y/o soberania alimentaria.




Experiencia Laboral

« Experiencia minima de 3 afios en acompafiamiento directo a organizaciones sociales de
base y/o a comunidades afrocolombianas, étnicas y/o campesinas en el desarrollo de
estrategias de medios de vida para la generacion de ingresos y/o soberania alimentaria.

« Experiencia minima de 1 afio de trabajo con organizaciones de y/o comunidades en Chocb.

« Experiencia comprobable en el trabajo con comunidades vulnerables y la incorporacion de
los enfoques transversales de género, étnico, edad, diferencial, accién sin dafio, de
derechos humanos, construccion de paz y gestion del riesgo.

Idiomas

Es indispensable que lea, hable y escriba en espafiol bien sea como lengua materna o de
probada fluidez avanzada.

Otros
conocimientos y
competencias
requeridos y/o
deseables

- Habilidades sociales y comunicativas que faciliten la sinergia en el trabajo en equipo y el
relacionamiento con las comunidades beneficiarias.

« Conocimiento de los Principios Humanitarios, Proyecto Esfera, CHS y su aplicacion
especifica en Medios de Vida.

» Conocimientos sobre enfoques diferenciales.

« Capacidad para coordinar con otras organizaciones y actores estratégicos.

» Habilidades pedagogicas para el trabajo con poblacién vulnerable.

« Compromiso personal con el trabajo humanitario y la construccion de un pais incluyente.

« Conocimientos sobre el contexto sociopolitico de la regién, Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

» Destrezas para la investigacién, recopilacién, manejo y analisis de informacién de contexto,
y habilidades para la construccién de documentos, informes, proyectos.

« Disponibilidad para hacer viajes de terreno y visitas a las comunidades

Tipo de vinculacién

Contrato laboral al término del proyecto.

Salario

Segun calificacion, de acuerdo a la escala salarial de la FLM — Programa Colombia

Caracteristicas del
envio

Aplicar en el link de la convocatoria CP 031_ Profesional en Medios de Vida

Opcion apply:

Apply with Indeed

Incluir Hoja de vida y carta de motivacion en archivos separados, en Formato PDF.

Nombrar los archivos asi: primero nombre, luego apellido y el contenido. Ejemplo: MARIA
VERONICA PEREZ MORENO (HV o CM).

Hoja de vida maximo de tres paginas con tres (3) referencias laborales (contacto supervisor
inmediato) y dos (2) personales recientes.

La carta de motivacion debe ser enfocada en los criterios de puesto, expresar ampliamente la
motivacion por el cargo basado en cualificaciones y ser complementaria a la hoja de vida.

Fecha limite de
recepcion de
solicitudes

Domingo, doce (12) de julio de 2020

Aplicar en el link

https://lutheranworld.recruiterbox.com/jobs/fkOqgixv

Nota Importante: Solo seran analizadas las propuestas que cumplan con todos los requisitos solicitados y que sean
enviadas dentro del limite indicado.



https://lutheranworld.recruiterbox.com/jobs/fk0qixv

