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TS BP MUNDIAL
actalianza La FLM cuenta con una Politica de Proteccion Infantil

Nombre del cargo Profesional en Agua, Saneamiento e Higiene (WASH)

Informacién Institucional

El Servicio Mundial es el brazo humanitario y de desarrollo de la Federacién Luterana Mundial (FLM). Somos una
organizacion internacional, basada en la Fe, ampliamente reconocida que trabaja en mas de 20 paises. En un mundo cada
vez mas complejo y fragmentado, nuestro trabajo busca unir a todas las personas en el esfuerzo conjunto de justicia, paz y
reconciliacion.

Nuestro trabajo, acciones y operaciones se guia por un compromiso a los derechos humanos de cada individuo, sin importar
su condicién. Somos conocidos particularmente por nuestro trabajo humanitario oportuno, compasivo y profesional, y por
nuestra presencia en terreno en areas de dificil acceso. Nuestro trabajo esta centrado en las personas y en la comunidad.
Principalmente, trabajamos con personas en condicién de vulnerabilidad para reclamar y defender sus derechos, nos
involucramos de manera proactiva con el gobierno local y las estructuras comunitarias. Para mas informacion global favor
de visitar: www.lutheranworld.org/WorldService

Servicio Mundial hace presencia en Colombia desde el afio 2002 por medio del Programa Colombia y actualmente
implementa la Estrategia de Pais “Vida Digna, Paz y Territorio” (2019-2024), enfocando en 3 areas estratégicas: 1. Medios
de Vida y Justicia Climatica, 2. Servicios Humanitarios de Calidad, y 3. Proteccién y Cohesion Social. Nuestros socios en
Colombia incluyen organizaciones comunitarias, étnicas, campesinas y de mujeres, nuestros aliados incluyen miembros de
la Alianza ACT, del Foro de Organizaciones Humanitarias Internacionales en Colombia y nos apoyan donantes como la
Comisién Europea, ECHO, y agencias de las Naciones Unidas, entre otros. También trabajamos de la mano con Iglesias
Luteranas de la regién y sus agencias relacionadas de Norte América y Europa. Para mas informacién del Programa
Colombia favor de visitar: http://colombia.lutheranworld.org

El proyecto “Proteccion Humanitaria para la poblacion victima del conflicto armado en Medio San Juan e Istmina en
Chocd’ en asocio con ACT Iglesia Sueca, tiene como objetivo contribuir a la prevencion de riesgos de proteccion para las
personas afectadas por el conflicto armado en Choco, a través de intervenciones multisectoriales, con especial atencién a
la VBG y el reclutamiento forzado.

El cargo se suscribe al Area Programética de la FLM — Programa Colombia, que
Descripcion del area a la cual se cuenta con el liderazgo de la Gerencia Nacional de Programa. El cargo esta bajo la
circunscribe el cargo supervisién directa de la Coordinacién del Proyecto y mantendrd una estrecha
coordinacién con el Area Financiera Administrativa.

. Coordinacién de Proyecto y Equipo del proyecto.
Coordina su trabajo con . Equipo Regional Chocd
. Administradora Operativa y Contable de Chocé.

Con sede en Quibdé y desplazamientos a Medio San Juan e Istmina. Disponibilidad

Ubicacién " . . .
para viajar en el departamento de Choco o pais si se requiere.



http://www.lutheranworld.org/WorldService
http://colombia.lutheranworld.org/

Objetivo del cargo

Asegurar una implementacion eficaz y eficiente del componente de Agua,
Saneamiento e Higiene (WASH) en las comunidades afrodescendientes e indigenas
priorizadas en el marco del proyecto; fortaleciéndolas en buenas practicas de
saneamiento e higiene, y en la identificacion concertada de alternativas adecuadas
para el manejo del agua segura para el consumo humano y sistemas de
saneamiento basico. El desarrollo de sus acciones se realiza bajo los principios
humanitarios, Proyecto Esfera, CHS, lineamientos IASC, y politicas de la FLM y el
financiador, asi como con las normas colombianas que regulan el sector de agua y
saneamiento basico en areas rurales, y las demas que el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio determinen.

Descripcion de actividades

LIDERAZGO

Representar a la FLM frente a las comunidades involucradas en el proyecto, para la correcta coordinacion con
beneficiarios y autoridades en la implementacion del proyecto. Otras representaciones se darén con la respectiva
autorizacion.

Coordinar, planear y evaluar con las autoridades locales el desarrollo e implementacion de las actividades del proyecto.

GESTION

Apoyar el desarrollo de evaluacion de necesidades y el levantamiento de la Linea Base para la implementacion
adecuada de las acciones de agua, saneamiento basico e higiene (WASH)

Liderar la implementacion eficaz y eficiente del componente de WASH con comunidades afrodescendientes e indigenas
priorizadas en el marco del proyecto, fortaleciéndolas en buenas practicas de saneamiento e higiene, y en la
identificacion concertada de alternativas adecuadas para el manejo del agua segura para el consumo humano y sistemas
de saneamiento basico.

Liderar la planificacién participativa comunitaria para reevaluar las necesidades en WASH y el compromiso de los
miembros de la comunidad. Y coordinar las acciones propias del proyecto con las organizaciones étnico territoriales
presentes en la zona de intervencion del proyecto.

Liderar la instalacion y/o mejora de los sistemas de suministro de agua y la calidad del agua, garantizando que las
soluciones técnicas brindadas sean ambientalmente sostenibles.

Liderar la adquisicidn y distribucion de kits de higiene para emergencias que garanticen los derechos sexuales y
reproductivos de los beneficiarios utilizando un enfoque diferencial (mujeres, nifias, hombres, adultos mayores).
Implementar una estrategia de promocion de préacticas de higiene relacionadas con el control de vectores, manejo de
excretas, lavado de manos, higiene menstrual, lavado de manos y tratamiento de agua.

Apoyar los procesos de identificacion de proveedores, compra y distribucion de los materiales e insumos necesarios
para el desarrollo adecuado del proyecto.

Responder por la sistematizacion de experiencias, los medios de verificacion (procesos administrativos de adquisiciones,
actas de entrega, registros fotograficos, listados de asistencia, Kardex y otros), necesarios para el control y seguimiento
de los proyectos.

Redactar los informes periodicos (incl. informes de trabajo internos, Informes de medio-termino y final para el donante)
del trabajo realizado, de acuerdo a los formatos establecidos por la FLM, en funcion de los objetivos y resultados del
proyecto.

Participar en los espacios de trabajo convocados por la Oficina Regional para el anélisis del contexto, seguimiento y
monitoreo del proyecto y planeaciones grupales, acordes con los protocolos y manuales de la Federacion Luterana
Mundial.

Asegurar que todas las actividades del proyecto se lleven a cabo segun lo programado, dentro del presupuesto y en los
tiempos dptimos para lograr los resultados del proyecto.

Gestionar las solicitudes de recursos para el desarrollo de las actividades de acuerdo con el manual de procedimientos
administrativos.

Monitoreo y anélisis constante de los riesgos asociados al proyecto, presentarlos a la Oficial Regional para la elaboracion
conjunta de planes de contingencia.

Asegurar la implementacion eficaz de la politica de seguridad de la FLM y velar por la implementacién de los Cédigos
de Conducta y demas politicas institucionales de la FLM en el marco del proyecto.




«  Cumplir los procedimientos, manuales, politicas de la FLM incluyendo los Cddigos de Conducta, Politica de seguridad y
Proteccién, Manual de seguridad, Proteccion a la nifiez y demas que la FLM determine.

Requisitos Profesionales

Nivel de Educacion

Profesional en areas de la ingenieria Sanitaria, Ambiental o Civil con experiencia en la
rehabilitacion de sistemas de saneamiento basico y estudios ambientales relacionados con agua.
Se valora positivamente experiencia previa con comunidades étnica y/o mujeres.

Experiencia Laboral

«  Experiencia minima de tres (3) afios con poblacién indigena y afrodescendiente en proyectos
de ayuda humanitaria en agua, saneamiento e higiene y con conocimiento en el disefio,
construccion y/o rehabilitacion rapida de sistemas de agua, saneamiento basico y formacion
en préacticas de higiene.

«  Experiencia de trabajo en el Departamento de Choco es deseable.

Idiomas

Es indispensable que lea, hable y escriba en espafiol bien sea como lengua materna o de probada
fluidez avanzada.

Otros conocimientos
y competencias
requeridos y/o
deseables

« Manejo de las estrategias PHAST y vivienda saludable.

« Habilidades pedagdgicas para el trabajo con poblacion vulnerable.

« Habilidades sociales y comunicativas que faciliten la sinergia en el trabajo en equipo y el
relacionamiento con las comunidades beneficiarias.

«  Conocimiento de los Principios Humanitarios, Proyecto Esfera, CHS, IASC y su aplicacion
especifica en WASH.

« Conocimientos sobre enfoques diferenciales.

« Capacidad para coordinar con ofras organizaciones y actores estratégicos.

«  Compromiso personal con el trabajo humanitario y la construccién de un pais incluyente.

«  Conocimientos sobre el contexto sociopolitico de la region, Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

« Contar con tarjeta profesional en los casos que aplique de acuerdo a la normatividad
colombiana

« Liderazgo, iniciativa, creatividad, responsabilidad y flexibilidad.

« Disponibilidad para hacer viajes de terreno y visitas a las comunidades.

Tipo de vinculacion

Contrato laboral al término del proyecto.

Salario

Segun calificacion, de acuerdo a la escala salarial de la FLM — Programa Colombia

Caracteristicas  del
envio

Envio mediante correo electrénico, poner en el asunto: CP_015 2020 Profesional en Agua,
Saneamiento e Higiene (WASH) Chocéd. Incluir carta de motivacion, Hoja de Vida actualizada
Maximo de tres paginas con referencias personales y laborales de su supervisor inmediato.

Incluir Hoja de vida y carta de motivacion en archivos separados, en Formato PDF. Nombrar
los archivos asi: primero nombre, luego apellido y el contenido. Ejm: CARLOS ENRIQUE PEREZ
MORENO (HV o CM). Hoja de vida méximo de tres paginas con referencias laborales (contacto
supervisor inmediato) y personales recientes. La carta de motivacion debe ser enfocada en
los criterios de puesto, expresar ampliamente la motivacion por el cargo basado en
cualificaciones y ser complementaria a la hoja de vida.

Fecha limite de
recepcion de
solicitudes

Miércoles, cuatro (04) de marzo de 2020, 11:59 pm

Direccion electrénica
de envio

convocatorias.colombia@]lutheranworld.org

Nota Importante: Sélo serdn analizadas las propuestas que cumplan con todos los requisitos solicitados y que sean
enviadas dentro del limite indicado.
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