
    

CONVOCATORIA PÚBLICA # 014 
 

La FLM cuenta con una Política de Protección Infantil 

 
Proceso de facilitación para evaluación de medio término de la Estrategia del Programa la Federación 

Luterana Mundial –Servicio Mundial, Programa Colombia 
 

 
Información Institucional 

 
La Federación Luterana Mundial – FLM es una comunión mundial de iglesias cristianas de tradición luterana 
fundada en 1947. La FLM cuenta en la actualidad con 148 iglesias miembro en 99 países, que representan 75 
millones de cristianos y cristianas en el mundo. La FLM actúa en nombre de sus iglesias miembro en esferas 
de interés común, tales como las relaciones ecuménicas e interreligiosas, la teología, la asistencia 
humanitaria, los asuntos internacionales de derechos humanos, la comunicación y el trabajo de misión y 
desarrollo. 
 
El Servicio Mundial (SM), desde hace 70 años está respondiendo a las necesidades de las personas que han 
sufrido desastres de origen natural o humano. El SM brinda asistencia con la convicción de que todas las 
personas fueron creadas iguales en derechos sin distingos de raza, pertenencia étnica, género, orientación 
política o religiosa. Con sus oficinas en terreno en más de 30 países, entre ellos Colombia, el SM maneja una 
red mundial cuya especialidad es brindar socorro en situaciones de emergencia, rehabilitación y desarrollo 
sostenible. 
 
La FLM hace presencia en Colombia desde el año 2002 por medio del programa Colombia de SM, y 
actualmente implementa la Estrategia de País “Vida Digna, Paz y Territorio” (2016-2021), enfocando en 3 
áreas estratégicas: Gestión del Riesgo de Desastres y Asistencia Humanitaria, Medios de Vida 
Sostenibles y Defensa del Territorio, y Justicia y Paz desde las Comunidades. La estructura básica del 
programa en el país, está financiada por organizaciones de iglesias luteranas, miembros de la FLM, de 
Estados Unidos, Finlandia, Suecia, y Alemania y por otros donantes bilaterales. 

El Programa Colombia basa su estrategia de intervención en el acompañamiento, fortalecimiento, protección y 
apoyo a las organizaciones que están trabajando a favor de la población y a las comunidades vulnerables o en 
emergencia, focalizando en las regiones de Arauca, Chocó y Bogotá, con socios con impacto nacional, en 
donde cuenta con oficinas locales. La metodología promueve el fortalecimiento organizacional y la atención a 
las necesidades básicas y diferenciadas. La prioridad la tienen las poblaciones cuyos derechos han sido 
vulnerados y quienes han sido excluidas socialmente, así como las organizaciones que trabajan en la lucha 
por los derechos colectivos. 

Objetivo de la Consultoría en Facilitación 

El objetivo de la consultoría es colaborar en la facilitación y sistematización de los hallazgos del procesos de 
revisión a medio término (2016 – 2018) de la Estrategia de País para el Programa Colombia, (Per Review) 
tomando en cuenta la nueva estrategia Global de Servicio Mundial 2019-2024, el contexto Colombiano actual, 
los diferentes escenarios prospectivos y las experiencias, enfoques y áreas de trabajo de la FLM/SM COL 
hasta la fecha dentro de su mandato; que contiene trabajo en ayuda humanitaria- gestión del riesgo de 



desastres, medios de vida sostenibles, defensa del territorio, cooperación para el desarrollo e incidencia por 
los derechos humanos para la construcción de paz. 

Alcance de la Consultoría: 

Este proceso de consultoría busca una persona que pueda acompañar y facilitar el proceso de consultas, 
debates y sistematización de los hallazgos, que se realizará con los socios de la FLM en dos regiones (Chocó 
y Arauca) y con el equipo de trabajo y socios en Bogotá. 

Se contará con el apoyo de un comité externo evaluador conformado por dos personas (Coordinador de la 
FLM para América Latina desde Ginebra y la Representante de país en Colombia de la FLM), junto con las 
iglesias y organizaciones basadas en la fe donantes de la FLM (Iglesia de Suecia, ELCA, FELM, Comité 
Alemán), quienes serán invitadas a participar del proceso. 

El equipo de Gerencia del programa junto con el equipo de profesionales de distintas áreas colaborará en la 
organización y convocatoria de los espacios regionales, nacional y reuniones previstas para este proceso. 

La consultoría acompañará la facilitación con herramientas para la obtención de la información, junto con el 
equipo externo en los siguientes momentos: 

‐ Promoción de espacios de debate y encuentro con los socios y actores claves en las regiones de 
Arauca, Chocó y Bogotá, con herramientas participativas y proactivas donde se recogerán aportes de:  

1. Situación de contexto regional y de escenarios prospectivos (corto, mediano y largo plazo) para la 
estrategia de país en el siguiente periodo.  

2. Análisis de los roles y posibles alianzas de la FLM con los socios y procesos comunitarios para 
generar un entendimiento compartido entre la estrategia de país y el trabajo regional. 

 3. Hallazgos de los alcances de las áreas estratégicas de la FLM y enfoques transversales en el 
primer trienio de la estrategia de país (2016-2018). 

‐ Jornadas de profundización con el equipo de trabajo de la FLM (programático y financiero) internas y 
con donantes sobre las áreas estratégicas de la FLM (1. Medios de Vida y defensa del territorio, 2. 
Justicia y Paz desde la comunidad, 3. Asistencia humanitaria y gestión del riesgo de desastres y 4. 
Fortalecimiento organizacional), junto con los enfoques de trabajo en género, etnia y enfoque basado 
en derechos (RBA) para la realización de ajustes con la nueva estrategia global de Servicio Mundial. 

‐ Orientación de los análisis, adecuación y alineación con la nueva estrategia de Servicio Mundial en 
coordinación con evaluadores externos. 

‐ Sistematización y actas de los procesos de debates participativos, donde se señalen los principales 
hallazgos. 

‐ Facilitación de discusiones estratégicas sobre asuntos organizacionales con el equipo de gerencia de 
la FLM y evaluadores externos de FLM. 

‐ Orientación en la definición de los cambios y ajustes que genere la evaluación para la formulación del 
periodo siguiente de la Estrategia de país (2019-2021). 



Tiempos: 

Semana 24- 28 de Septiembre: Reunión de arranque, objetivos, alcance de la consultoría y lectura de 
materiales (reuniones por Skype con Ginebra- y en Colombia) para definición de metodologías. 

Semana del 2-5 de Octubre: Trabajo en las regiones de Arauca (2-3 de Octubre) y Bogotá (4-5 de Octubre), 
encuentro con socios de alcance nacional (5 de Octubre) y reuniones con actores relevantes y espacios de 
coordinación. La organización logística, citación a reuniones la realiza el equipo de la FLM. 

Semana del 8-12 de Octubre: Viaje a Chocó (8-9 de Septiembre) y Taller de dos días interno en Bogotá con 
equipo de profesionales de la FLM. Reunión final de orientación del proceso. La organización logística, citación 
a reuniones la realiza el equipo de la FLM. 

Semana 16-19 de Octubre: Entrega de memorias de hallazgos, orientaciones de ajustes estratégicos. 

1. Requerimientos:  

El/la consultor debe tener: 

‐ Experiencia y conocimiento sobre facilitación de procesos participativos de construcción 
de estrategias para ONG con mandato en cooperación para el desarrollo, acción 
humanitaria, e incidencia por derechos humanos; y herramientas comprobables para 
desarrollo de procesos de consulta inclusiva.  

‐ Experiencia y conocimiento de trabajo con organizaciones y comunidades de base, 
incluyendo comunicación asertiva y herramientas pedagógicas participativas. 

‐ Conocimiento amplio sobre contexto Colombiano en relación a los tres temas principales de la 
estrategia de la FLM-SM COL. 

‐ Experiencia en la aplicación de enfoque basado en derechos, equidad de género y acción sin 
daño. 

‐ Experiencia en planificación estratégica de aspectos organizacionales. 
‐ Capacidad de lectura de documentación de la organización, incluyendo documentos en inglés. 
‐ Capacidad de redacción y síntesis. 

 
1.1. Requerimientos Legales. 
 

‐ El/La postulante sea persona natural o jurídica deberá demostrar la inscripción en el registro 
Único Tributario RUT en la actividad correspondiente y el certificado de la Cámara de Comercio 
(si corresponde).  

‐ En caso de ser persona natural el/la postulante deberá demostrar la afiliación al sistema general 
de salud, pensiones y ARL, por su propia cuenta y su liquidación y pago sobre el 40% del total 
de los ingresos mensuales de acuerdo a la legislación vigente. 

 
2. Propuesta de consultoría 

La propuesta de consultoría debe ser presentado en dos partes: la propuesta técnica y la propuesta 
financiara.  

La propuesta técnica debe incluir una propuesta de metodología para la implementación de la facilitación y 
dar a conocer la experiencia previa en facilitación de procesos similares. Adjuntar también el CV de la 



 

persona.  

La propuesta financiera debe incluir el costo global de la intervención en honorarios. La FLM se encargará 
de gastos de transporte, alimentación y hospedaje durante actividades fuera de Bogotá, así como durante 
talleres a ser organizados en Bogotá. 

La propuesta debe ser enviada al correo electrónico: convocatorias.col@lwfdws.org 

La fecha final de recibir propuestas es el 12 de septiembre de 2018. Se considerará solamente propuestas 
que lleguen dentro del plazo de la convocatoria y que tengan la posibilidad de realizarla en los tiempos 
solicitados. 

Para efectos de contratación, el/la consultor debe cumplir con las normas tributarias de Colombia y 
proveer la documentación requerida para formulación del contrato. 

3. Productos de la consultoría 

El/la consultor entregará documentos de sistematización de cada sesión de trabajo, enfocados en los 
acuerdos establecidos frente a direcciones estratégicas a tomar para la evaluación de medio término/ 
revisión entre pares. 

4. Documentación 

Para la implementación de la consultoría, a la persona seleccionada se le entregará la siguiente 
información para su preparación: 

- Nueva Estrategia global de la Federación Mundial /Servicio Mundial (en inglés) 

- Estrategia del Programa País “Vida Digna, Paz y Territorio” (2016- 2021) y anexos. 

- Políticas de la FLM/SM si se requieren 

- Proyecto Trienal Fondo Canasta: “Defensa del Territorio y Construcción de paz” (2016-2018) 

- Informes anuales a donantes del Fondo Canasta (2016-2017-y semestral 2018) y Work Plan e 
Indicadores de gestión. 

- Country Annual Plan- CAP (2017- 2018) 

- Proyectos bilaterales implementados en estos 3 años, informes finales a donantes.  

- Evaluación de la intervención con Proyecto PACC en Arauca. 

5. Tipo de Contrato   

Prestación de Servicios 


