
 

 
CONVOCATORIA PÚBLICA # 013 

 
La FLM cuenta con una Política de Protección Infantil 

 

Nombre del Cargo a Proveer Consultor/a de Comunicaciones  

Información Institucional 
 
El Servicio Mundial (SM) de la Federación Luterana Mundial, desde hace 70 años, está respondiendo a las necesidades de las 
personas que han sufrido desastres naturales o humanos. El SM brinda asistencia con la convicción de que todas las personas 
fueron creadas iguales en derechos sin distingos de raza, pertenencia étnica, género, orientación política o religiosas. Con sus 
oficinas en terreno en más de 30 países, entre ellos Colombia, el SM maneja una red mundial cuya especialidad es brindar 
socorro en situaciones de emergencia, rehabilitación y desarrollo sostenible. 
 
La FLM hace presencia en Colombia desde el año 2002 por medio del programa Colombia del SM, y actualmente implementa 
la Estrategia de País “Vida Digna, Paz y Territorio” (2016-2021), enfocando en tres áreas estratégicas: Gestión del Riesgo de 
Desastres y Asistencia Humanitaria, Medios de Vida Sostenibles y Defensa del Territorio, y Justicia y Paz desde las 
Comunidades. 
 
El proyecto “Hacia territorios más resilientes: enfoque étnico en la gestión del riesgo de desastres en Colombia” tiene como 
objetivo contribuir al desarrollo del enfoque étnico en el Sistema Nacional de Gestión de Riesgos de Desastres a través del 
diálogo participativo con comunidades indígenas y afrodescendientes. Esta acción fortalecerá los procesos de Gestión del 
Riesgo liderados por los Consejos municipales y departamentales de gestión del riesgo de desastres de las zonas priorizadas 
con base en los aportes en diversidad cultural construidos desde las comunidades indígenas y afrodescendientes. El proyecto 
se llevará a cabo con comunidades indígenas y afrocolombianas en Saravena/Arauca, Buenaventura/Valle del Cauca y 
Atrato/Chocó 

Ubicación 
Con sede en Bogotá. No obstante, deberá tener disponibilidad para viajar dentro 
del país donde se requiera llevar a cabo las funciones inherentes a su cargo. 

Objetivo de la consultoría 

Generar y desarrollar una estrategia de comunicaciones para el proyecto 
DIPECHO: “Hacia territorios más resilientes: enfoque étnico en la gestión del riesgo 
de desastres en Colombia”, a partir del intercambio con las comunidades 
beneficiarias del proyecto. 

Descripción de las Actividades 

 El/La Consultor de comunicaciones brindará acompañamiento participativo desde su área en todas las actividades en el 
marco del proyecto Hacia Territorios más Resilientes: enfoque étnico en la gestión del riesgo de desastres en Colombia. 

 Responsable del desarrollo de las actividades del resultado 3:  “Las experiencias con comunidades indígenas y 
afrodescendientes contribuyen al reconocimiento de la diversidad cultural y étnica en la comunicación social de la gestión 
de riesgos”.  

 Realizar los diseños y ejecución de talleres, para formulación de tres modelos o planes de comunicación de Gestión del 
Riesgo desarrollados de forma participativa con las comunidades priorizadas, las autoridades municipales de GdR y las 
organizaciones que participan en la intervención (FLM, ONIC, CNOA y UNGRD), con enfoque étnico. 

 Coordinar diseño y producción de material de comunicación para campañas de sensibilización, campañas en medios 
locales o nacionales de comunicación, talleres, presentaciones, etc), con enfoque étnico.    

 Liderar la realización de un foro nacional sobre GdR en el marco del proyecto DIPECHO. 
 Acompañamiento del proceso de formación y fortalecimiento de capacidades en Gestión del Riesgo (GdR) con la 

comunidad priorizada, aportando a la efectiva transversalización del enfoque étnico en las actividades. 
 Contribuir al proceso de revisión y análisis del enfoque étnico en las herramientas existentes y en experiencias previas de 

proyectos Dipecho con comunidades indígenas y afrodescendientes para la construcción de herramientas participativas de 
GdR con enfoque étnico. 

 Aportar a la construcción de informes y presentación de verificadores de las actividades. 



 Coordinar todas las actividades a su cargo con el Consultor del área de Comunicaciones de la FLM.  
 Proporcionar información oportuna y verás sobre situaciones adversas que puedan repercutir en el normal desarrollo de 

las actividades y/o poner en riesgo la seguridad del equipo de trabajo.  
 Informar sobre las percepciones recogidas en la comunidad frente a la gestión adelantada por la FLM. 
 Cumplir con el Código de Conducta de la FLM/SM,  Política de Protección Infantil del Servicio Mundial, Política de Protección 

y Seguridad de la FLM y Manual de seguridad y protección de la FLM. 
 Responder por un buen manejo de dineros en efectivo para los anticipos de viaje de las actividades. Realizar las rendiciones 

de gastos de viaje según los lineamientos del donante y en conformidad con los procedimientos administrativos de la FLM. 
 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

de la organización, procurar el cuidado integral de su salud, suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado 
de salud, informar oportunamente a la FLM acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo, participar en las 
actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido 
en el plan de capacitaciones del SG-SST y participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST 

Requisitos Profesionales 

Habilidades y Conocimientos 

 Conocimiento de la estructura organizativa comunitaria. 
 Habilidades para la coordinación y relación con autoridades comunitarias 
 Liderazgo en espacios de trabajo con comunidades afrodescendientes e 

indígenas 
 Facilidades para el trabajo coordinado y en equipo. 
 Capacidad para trabajar con iniciativa y de manera proactiva. 
 Compromiso personal con el trabajo humanitario y la construcción de un país 

incluyente. 
 Habilidades sociales y comunicativas que faciliten el trabajo en equipo y la 

articulación de acciones con diversos actores vinculados al proyecto. 
 Habilidades en la resolución de conflictos, concertación y análisis de 

necesidades de las comunidades. 
 Destreza en la formulación de estrategias de comunicación a partir del diálogo 

con comunidades. 

Experiencia Laboral 

 Experiencia en el trabajo comunitario y organizativo, como enlace entre las 
comunidades y otros grupos de interés como autoridades, organizaciones e 
instituciones. 

 Experiencia en el trabajo con medios comunitarios y locales. 
 Experiencia en comunicación para el cambio y la transformación social.  
 Deseable experiencia en acciones de incidencia y coordinación con 

autoridades e instituciones. 
 Deseable experiencia con comunidades Étnicas afrocolombianas y/o 

indígenas. 
 Deseable conocimiento o experiencia en la Gestión del Riesgo de Desastres. 
 Experiencia en la formulación de estrategias comunicativas con enfoque 

diferencial. 
 Experiencia y/o conocimiento en producción audiovisual y fotografía. 

Idiomas e informática 

Dominio del español en escritura, lectura y conversación ya sea como lengua 
materna o de probada fluidez avanzada. 
Deseable manejo de Inglés 
Deseable conocimiento y manejo de herramientas informáticas y diseño digital 
(Adobe Photoshop, Adobe Audition, Adobe Premiere, otros.) 

Delimitación de atribuciones y Responsabilidades  

Coordina las actividades con: Consultor de comunicaciones de la Federación Luterana Mundial,  referente de 
comunicaciones de la ONIC y CNOA y con coordinadora del proyecto. 



 

Características para el envío de 
propuestas 

Envío mediante correo electrónico, poner en el asunto: CP 013 Consultor de 
Comunicaciones DIPECHO. Incluir carta de motivación, Hoja de Vida actualizada 
máximo de tres páginas con referencias. 

Fecha límite de recepción  Jueves, 23 de agosto de 2018 

Dirección electrónico de envío  convocatorias.col@lwfdws.org  
Nota Importante: Sólo serán analizadas las propuestas que cumplan con todos los requisitos solicitados y que sean enviadas 
dentro del límite indicado. 


