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N LUTERANA

\' MUNDIAL La FLM cuenta con una Politica de Proteccion Infantil
actdlianza

Nombre del cargo Profesional Social Saravena

Informacion Institucional

La Federacion Luterana Mundial — FLM es una comunién mundial de iglesias cristianas de tradicion |luterana fundada
en 1947. La FLM cuenta en la actualidad con 144 iglesias miembro en 79 paises, que representan 71 millones de
cristianos y cristianas en el mundo. La FLM actta en nombre de sus iglesias miembro en esferas de interés comdn,
tales como las relaciones ecuménicas e interreligiosas, la teologia, la asistencia humanitaria, los asuntos
internacionales de derechos humanos, la comunicacion y el trabajo de mision y desarrollo.

El Servicio Mundial (SM), desde hace 70 afios esta respondiendo a las necesidades de las personas que han sufrido
desastres de origen natural o humano. El SM brinda asistencia con la conviccion de que todas las personas fueron
creadas iguales en derechos sin distingos de raza, pertenencia étnica, género, orientacion politica o religiosa. Con
sus oficinas en terreno en méas de 30 paises, entre ellos Colombia, el SM maneja una red mundial cuya especialidad
es brindar socorro en situaciones de emergencia, rehabilitacion y desarrollo sostenible.

La FLM hace presencia en Colombia desde el afio 2002 por medio del programa Colombia del DSM, y actualmente
implementa la Estrategia de Pais “Vida Digna, Paz y Territorio” (2016-2021), enfocando en 3 areas estratégicas:
Gestion del Riesgo de Desastres y Asistencia Humanitaria, Medios de Vida Sostenibles y Defensa del Territorio, y
Justicia y Paz desde las Comunidades.

El proyecto “Asistencia humanitaria y proteccién a situacién de migracion en asentamientos de Saravena-
Arauca.”, tiene como objetivo contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida digna de la poblacion venezolana
y receptora de Saravena. Esta accion atenderd las principales problematicas de seguridad alimentaria y medios de
vida, Proteccion y Higiene y mejorar la capacidad de resiliencia de la poblacion tanto migrante como receptora, por
medio de transferencias en efectivo (modalidad de bonos) y capacitaciones. El proyecto se llevara a cabo con
comunidades de 7 asentamientos (Los Tronquitos, Villabel, Flor Amarillo, Portal del Llano, La Union, La Cumbre y
La Victoria) del municipio de Saravena, Arauca.

El Cargo se suscribe al Area Programatica de la FLM — Programa
Colombia, que cuenta con el liderazgo de la Coordinaciéon de
Programa. El cargo estd bajo la supervision directa de la
Coordinacién del proyecto y mantendra una estrecha coordinacion
con el Area Financiera Administrativa.

Descripcion del area a la cual se
circunscribe el cargo

Con sede en Saravena. No obstante, se debera tener disponibilidad
Ubicacion para viajar dentro del departamento de Arauca y el pais donde se
requiera llevar a cabo las funciones inherentes a su cargo.

Asegurar una implementacion eficaz y eficiente de la atencion a la
poblacién afectada por la situacion de migracion en Saravena,
desde el acompafiamiento en proteccion y la transferencia de
Objetivo del cargo herramientas para el fortalecimiento de sus capacidades, en
articulacion con los componentes de generacion de ingresos y
WASH en el marco del Proyecto “Asistencia humanitaria y
proteccidn a situacion de migracidn en asentamientos de Saravena-




Arauca”’, de acuerdo con los principios humanitarios, Proyecto
Esfera, CHS y lineamientos / politicas de la FLM y donantes.

Descripcion de las Actividades

. Asegurar una eficiente y eficaz implementacion del proyecto en el sector de Proteccion con base en los objetivos,
indicadores y resultados de la accién segun cronograma, presupuesto y planeacion de adquisiciones.

Liderar las actividades a su cargo haciendo énfasis en el incremento de la resiliencia en las comunidades.
Apoyar la conformacion de grupos solidarios de mujeres para el establecimiento de entornos protectores en la
comunidad.

Realizar acciones de incidencia junto a las comunidades frente a autoridades y otros actores estratégicos de
acuerdo a las problematicas identificadas con la comunidad.

Realizar el levantamiento de informacion de linea base y monitoreo del proyecto.

Desarrollar con metodologias apropiadas las jornadas de trabajo comunitarias en derechos humanos, mecanismos
de exigibilidad y rutas de acceso a derechos, promoviendo la convivencia pacifica y la integracion comunitaria
como mecanismo de resiliencia.

Adelantar con metodologias apropiadas la formacion con las mujeres en autocuidado y proteccion.

Identificar casos de especial atencidn y enrutar con las autoridades que competan.

Realizar analisis de contexto y propuestas de mejoramiento de acciones de la organizacion.

Responder por la sistematizacion de experiencias, los medios de verificacion e informes establecidos en el
proyecto.

Facilitar la articulacion interinstitucional entre las organizaciones y comunidades participantes del proyecto con los
entes territoriales.

Representar al programa FLM en espacios institucionales locales y relacionados a la implementacion del proyecto
bajo delegacion.

Asegurar la implementacion eficaz de la politica de seguridad de la FLM y velar por la implementacion de los
Cadigos de Conducta y demas politicas institucionales de la FLM en el marco del proyecto.

Requisitos Profesionales

Se requiere un profesional en areas de las ciencias sociales: psicologia,

Nivel de Educacion . . : - )
trabajo social, derecho, antropologia, sociologia o afines.

Experiencia demostrable de al menos 2 afios en el trabajo de proyectos
humanitarios con énfasis en el fortalecimiento comunitario y organizativo.
Experiencia Laboral Se valorara la experiencia con poblacion migrante o refugiada.
Experiencia y conocimientos de temas relacionados con mujer y conflicto,
nifiez, dindmicas transfronterizas y atencién psicosocial o juridica.

Es indispensable que lea, hable y escriba en espafiol bien sea como lengua

Idiomas materna o de probada fluidez avanzada.

. Compromiso personal con el trabajo humanitario y la construccién de un
pais incluyente.

. Capacidad para trabajar con iniciativa, de manera proactiva.

» Conocimientos sobre enfoques diferenciales.

Otros conocimientos y . Habilidades sociales y comunicativas que faciliten la sinergia en el

competencias requeridos trabajo en equipo.

. Capacidad para generar alianzas con otras organizaciones y actores
estratégicos.

. Conocimientos sobre el contexto sociopolitico de la region, Derechos
Humanos, Derecho Internacional Humanitario.




Delimitacion de atribuciones y Responsabilidades

Reporta a

Coordinacion de Proyecto

Salario

Segun calificacion, de acuerdo a la Escala Salarial de la FLM — Programa
Colombia

Tipo de vinculacion

Contrato laboral al término del proyecto.

Caracteristicas para el envio de
propuestas

Envio mediante correo electrénico, poner en el asunto: CP 009 Profesional
Social Saravena. Incluir carta de motivacién, Hoja de Vida actualizada
méaximo de tres (3) paginas incluyendo referencias.

Fecha limite de recepcion

Domingo, 20 de mayo de 2018

Direccion electrénica de envio

convocatorias.col@Iwfdws.org

Nota Importante: Solo seran analizadas las propuestas que cumplan con todos los requisitos solicitados y que
sean enviadas dentro del limite indicado.
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