
 

 

CONVOCATORIA PÚBLICA # 007 2018 

La FLM cuenta con una Política de Protección Infantil 

 

Nombre del Cargo  Profesional en Agua, Saneamiento e Higiene en Arauca 

 
Información Institucional 

 
La Federación Luterana Mundial – FLM es una comunión mundial de iglesias cristianas de tradición luterana fundada en 1947. La FLM 
cuenta en la actualidad con 144 iglesias miembro en 79 países, que representan 71 millones de cristianos y cristianas en el mundo. La 
FLM actúa en nombre de sus iglesias miembro en esferas de interés común, tales como las relaciones ecuménicas e interreligiosas, la 
teología, la asistencia humanitaria, los asuntos internacionales de derechos humanos, la comunicación y el trabajo de misión y desarrollo. 
 
El Servicio Mundial (SM), desde hace 70 años está respondiendo a las necesidades de las personas que han sufrido desastres de origen 
natural o humano. El SM brinda asistencia con la convicción de que todas las personas fueron creadas iguales en derechos sin distingos 
de raza, pertenencia étnica, género, orientación política o religiosa. Con sus oficinas en terreno en más de 30 países, entre ellos Colombia, 
el SM maneja una red mundial cuya especialidad es brindar socorro en situaciones de emergencia, rehabilitación y desarrollo sostenible. 
 
La FLM hace presencia en Colombia desde el año 2002 por medio del programa Colombia del DSM, y actualmente implementa la 
Estrategia de País “Vida Digna, Paz y Territorio” (2016-2021), enfocando en 3 áreas estratégicas: Gestión del Riesgo de Desastres y 
Asistencia Humanitaria, Medios de Vida Sostenibles y Defensa del Territorio, y Justicia y Paz desde las Comunidades. 
 
El proyecto a coordinar, proporcionará un alivio inmediato y reducirá la vulnerabilidad de la población del asentamiento El Refugio – 
Arauca., mediante una combinación de actividades de respuesta, reducción de riesgos y preparación para desarrollar la resiliencia de la 
comunidad. Las actividades incluirán una combinación de cupones de valor, talleres de capacitación.  Esta acción atenderá las principales 
problemáticas de Agua e Higiene, por medio de transferencias en efectivo (modalidad de bonos), donaciones en especie, capacitaciones 
y asistencia técnica. 

Descripción del Área a la cual se 
circunscribe el cargo 

El Cargo se suscribe al Área Programática de la FLM – Programa Colombia, que cuenta con el 
liderazgo de la Coordinación de Programa. El cargo está bajo la supervisión directa de la 
Coordinación del proyecto y mantendrá una estrecha coordinación con el Área Financiera 
Administrativa. 

Ubicación 
Con sede en Arauca. No obstante, se deberá tener disponibilidad para viajar dentro del 
departamento de Arauca y el país donde se requiera llevar a cabo las funciones inherentes a su 
cargo. 

Objetivo del cargo 

Asegurar una implementación eficaz y eficiente de la atención en WASH a la población beneficiaria 
en Arauca, desde el fortalecimiento comunitario en agua, saneamiento e higiene; y en la 
identificación concertada de alternativas adecuadas de manejo del agua para consumo humano. 
Atención que se realizará bajo principios humanitarios, Proyecto Esfera, CHS y lineamientos / 
políticas de la FLM y donantes. 

Descripción de las Actividades 

 Liderar el Componente de Agua y promoción de higiene y salud del Proyecto con base en los objetivos, indicadores y resultados 
de la acción según cronograma, presupuesto y planeación de adquisiciones, tomando en cuenta los lineamientos y guías de la 
FLM y el donante. 

 Desarrollar la línea de base de las comunidades para el tema de agua y promoción de la higiene. 
 Compra, transporte e instalación de pozos profundos para agua de consumo, concertación para su ubicación, formación sobre 

la instalación, uso adecuado y mantenimiento con la población beneficiaria.  
 Compra, transporte y distribución de los sistemas de filtración de agua al 100% de los hogares, formación sobre la instalación, 

uso adecuado y mantenimiento del filtro.  



 

 Levantamiento de muestras de agua en el 5% de los hogares atendidos.  
 Acompañamiento comunitario, dinamización y orientación para la preparación y el uso de bonos de higiene, monitoreo y reporte 

de uso, reuniones de socialización, levantamiento de registro de personas beneficiarias del proyecto. 
 Realizar talleres y capacitación en majeño del agua y promoción de higiene a través de metodologías participativas con un 

enfoque basado en derechos, considerando necesidades específicas y capacidades de los beneficiarios, sus roles, y los riesgos 
frente a la violencia basada en género. 

 Promocionar la conformación de liderazgos para la promoción de higiene personal, familiar, comunitaria y ambiental y manejo 
de residuos sólidos. 

 Responder por la sistematización de experiencias, los medios de verificación e informes establecidos en el proyecto. 

Requisitos Profesionales 

Nivel de Educación 
Se requiere estudios profesionales en Agua, Higiene y Saneamiento básico, salud, ingenierías o a 
fines. 

Experiencia Laboral 

 Experiencia mínima de 2 años en proyectos de ayuda humanitaria en Agua, Saneamiento e 
Higiene. 

 Experiencia en la elaboración de pozos profundos para agua de consumo y análisis 
fisicoquímico y microbiológico de aguas. 

 Altamente valorado tener experiencia en el Departamento de Arauca. 

Idiomas 
Es indispensable que lea, hable y escriba en español bien sea como lengua materna o de probada 
fluidez avanzada. 

Otros conocimientos y  
competencias requeridos 

 Manejo de las estrategias PHAST y vivienda saludable. 
 Habilidades pedagógicas para el trabajo con población vulnerable. 
 Habilidades sociales y comunicativas que faciliten la sinergia en el trabajo en equipo y el 

relacionamiento con las comunidades beneficiarias. 
 Conocimiento de los Principios Humanitarios, Proyecto Esfera, CHS y su aplicación específica 

en WASH. 
 Conocimientos sobre enfoques diferenciales. 
 Capacidad para coordinar con otras organizaciones y actores estratégicos. 
 Compromiso personal con el trabajo humanitario y la construcción de un país incluyente. 
 Conocimientos sobre el contexto sociopolítico de la región, Derechos Humanos y Derecho 

Internacional Humanitario. 

Delimitación de atribuciones y Responsabilidades 

Reporta a Coordinación de Proyecto en Arauca.  
Salario Según calificación, de acuerdo a la Escala Salarial de la FLM – Programa Colombia 

Tipo de vinculación Contrato laboral al término del proyecto. 

Características para el envío de 
propuestas 

Envío mediante correo electrónico, poner en el asunto: CP 007 Profesional en Agua, 
Saneamiento Arauca. Incluir carta de motivación, Hoja de Vida actualizada máximo de tres (3) 
páginas incluyendo referencias. 

Fecha límite de recepción  Domingo, 20 de mayo de 2018 a las 6:00 p.m. 
Dirección electrónica de envío  convocatorias.col@lwfdws.org 
Nota Importante: Sólo serán analizadas las propuestas que cumplan con todos los requisitos solicitados y que sean enviadas dentro de 
la fecha límite indicada. 


